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COMUNE DI CASTELLALTO

(PROVINCIA DI TERAMO )

Via Madonna degli Angeli, 21 — 64020 Castellalto
Tel. 08614441 — www.comune.castellalto.te.it
Codice fiscale:80004770675 — Part. Iva 00267060671

Prot. 11628 Castellalto Li, 01.07.2025

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI ANNO 2025
PROT. 1947 DEL 31.01.2025 — ADEGUAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AL
RESPONSABILE DEL SETTORE N. 3.

IL SINDACO

Premesso che in data 3 e 4 ottobre 2021 si sono svolte le elezioni amministrative a segmto delle
quali & stato proclamato Sindaco d1 Castellalto il sottoscritto Aniceto Rocci per il quinquennio
2021- 2026; -

Visto: ‘

- lart. 50, c. 10 del D.Lgs. n. 267/2000 nel quale si dispone che il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e
110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali € provinciali;

- Particolo 109, c. 2 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, il quale dispone che nei Comuni
privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107 dello stesso testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsab111 degli ufﬁc1 e servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

- che il medesimo articolo 109, al comma 1* stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a
tempo determinato;

- che 'art. 12 del Nuovo Contratto Collettivo Nazionale firmato il 16.11.2022 ha ridisegnato il
sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni Locali; :

- che il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 all’art 16, in relazione alla disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione, dispone quanto segue:

- gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita che richiedono elevata autonomia
decisionale. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito
in conformita all’art. 18 del suddetto CCNL. Tali posizioni richiedono:

- a) responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la- responsabilita di unitd organizzative;
responsabilitd amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento
finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- b) conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacitd gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivitd di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza e responsabilitd e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivitd progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;
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Riscontrato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 21.05.2019 dichiarata
immediatamente eseguibile ¢ stato approvato il nuovo Regolamento per I’individuazione,
conferimento, graduazione e revoca delle posizioni organizzative, con il quale si & proceduto a
disciplinare, i criteri per I’individuazione, il conferimento, la graduazione e la revoca degli incarichi

di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall’art 13 e segg. del CCNL Funzioni
Locali del 21.05.2018;

Visto I’art. 6:del suddetto Regolamento dispone circa la pesatura delle Posizioni Organizzative; 1

O

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30.01.2025 dichiarata immediatamente
eseguibile con la quale ¢ stata rideterminata la nuova struttura organizzativa del Comune di
Castellalto e'la conseguente rimodulazione della dotazione organica dell'Ente e modifiche al vigente
regolamento comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 30.01.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui si confermava il sistema di graduazione delle ex posizioni organizzative, essendo
ora trasposte in Incaricati di Elevata Qualificazione secondo. quanto disposto dal Regolamento
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 21.05.2019, attribuendo i relativi
importi della retribuzione di posizione da assegnare agli incaricati di posizione organizzativa nelle
persone degli apicali dei rispettivi Settori;
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Considerato che 1’ultimo piano occupazionale 2024-2026 & stato approvato con deliberazione della

Giunta Comunale n. 32 del 18.03.2024 ¢ che & in corso di approvazione il piano occupazmnale 2025-
2027,

Considerato altresi che con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 27.01.2025 dlchlaratffi
immediatamente esegulblle il Comune di Castellalto ha approvato lo schema di convenzione pgLy
I'utilizzo per 18h/sett., , ai sensi dell’art. 23 del CCNL — Funzioni Locali del 16.11.2022, della
dipendente di ruolo del Comune di Tossicia, Dott.ssa Gabriella Zuccarini, presso il Comune di ™%
Castellalto dal 01.02.2025 al 31.12.2025;
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Riscontrato che la suddetta convenzione & stata sottoscritta tra gli Enti in data 30.01.2025;
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Richiamato il proprio precedente decreto prot. n. 1947 del 31.01.2025 di nomina dei Responsabili dei
Servizi per IFanno 2025 fino al 31.12.2025 e i loro sostituti nei periodi di assenza e/o impedimento;

Riscontrato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 30.06.2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, si autorizzava I’Ing. Sara Mastrilli presso il Comune di Cellino Attanasio
a far data dal 01.07.2025 fino al 31.12.2025 per 4 ore settimanali secondo quanto disposto dall’art. 1
comma 557 della legge 311/2004 e quindi al di fuori dell’orario di lavoro presso questo Ente;

Per tutto quanto sopra esposto, ritenuto di dover adeguare la retribuzione di posizione al Responsabile

del Settore n. 3 secondo quanto risultante dalla pesatura effettuata con orario pieno settimanale di 36
ore lavorative;

DECRETA

Di disporre Pattribuzione con decorrenza dal:

01.07.2025 fino al 31.12.2025, fatti salvi diversi e/o ulteriori provvedimenti o revoca o modifica

dell’organizzazione dei Settori, al Responsabili del Settore n. 3, la misura economica della ]
retribuzione di posizione annua lorda, per tredici mensilita, nell’lmporto a flanco d=srseano ¥
indicato;



e i

Settore Servizi - Responsabile Importo annuo lordo
IIT'  |Lavori Pubblici - Urbanistica — Sara Mastrilli € 16.000,00
Patrimonio — Protezione civile —
Pratiche sisma - Manutentivo
Impiantistica sportiva
PRECISA

Di confermare tutto quanto stabilito nel precedente Decreto Sindacale di nomina dei Responabili dei

Servizi prot. N. 1947 del 31.01.2025 ad eccezione di quanto sopra disposto in ordine al Responsabile del
Settore n. 3;

Di trasmettere il presente provvedimento, a cura del personale dipendente del Settore Segreteria alla
dipendente interessata, al Segretario Comunale, al Responsabile dei Servizi Finanziari per quanto di
propria competenza nonché ai componenti della Giunta Comunale e che ne sia disposta la
pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente.
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